
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

EVIDENCIAS	1	AL	7	DE	SEPTIEMBRE	DE		2020	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

INSTRUCTOR	FERNEY	VARGAS	JARAMILLO	
C.C.9732402	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

SENA	
CENTRO	DE	COMERCIO	Y	TURISMO	

REGIONAL	QUINDÍO	
	
	
	 	



	
	

1.1.1	 Participar	 en	 la	 planeación	 de	 los	 procesos	
formativos	 de	 acuerdo	 con	 los	 lineamientos	
institucionales,	 para	 las	 áreas	 relacionadas	 con	
su	perfil,	correspondiente	a	la	“Convocatoria	de	
la	 APE	 para	 la	 conformación	 del	 Banco	 de	
Instructores	del	SENA	2020”.	

Se	 realiza	 alistamiento	 y	
seguimiento	 	para	el	desarrollo	de	
los	 resultados	 de	 formación	
asignados	 para	 	 el	 III	 trimestre	 de	
2020.	

1.1.2
4	

Atender	 oportunamente	 las	 solicitudes	 y	
requerimientos	 hechos	 por	 la	 Subdirección	 del	
Centro,	Coordinación	Académica,	 Supervisor	de	
Contrato	 y/o	 el	 encargado	 del	 seguimiento	
técnico	
pedagógico,	 que	 estén	 directamente	
relacionadas	 con	 el	 objeto	 contractual	 y	
presentar	informes	mensuales	y/o	periódicos	de	
la	ejecución	del	contrato,	según	lo	determine	la	
entidad	o	el	centro	de	formación.	

Respuesta	 a	 correos	 según	
solicitudes	 recibidas,	 solicitud	 de	
entrega	 del	 informe	 mensual	
contractual.	 Portafolio	 del	
instructor	 y	 Ejecución	 de	 la	
formación	 programada	 para	 el	 III	
trimestre	de	2020.	

	
GUIAS	DE	APRENDIZAJE	–	INSTRUMENTOS	DE	EVALUACIÓN	Y	PORTAFOLIO	DE	
INSTRUCTOR	PARA	LAS	FICHAS	–	DOCUMENTOS	EN	www.senasofiaplus.com	
2026738,	1907912,	1907896,	1835242,	1967080	

	



	
1.1.4	 Ejecutar	 la	 formación	 profesional	 integral	 de	

acuerdo	 con	 el	 currículo,	 desarrollo	 curricular	 y	
proyecto	 formativo	 de	 los	 programas	
relacionados	con	su	perfil.	

Se	 ejecutaron	 las	 acciones	 de	 formación	
profesional	 de	 acuerdo	 a	 la	 programación	
asignada	 por	 la	 Coordinación	 para	 el	 III	
trimestre	de	2020.	

1.1.5	 Aplicar	 según	 la	 modalidad,	 estrategias	 de	
enseñanza,	aprendizaje,	seguimiento	y	evaluación	
de	 acuerdo	 a	 los	 lineamientos	 pedagógicos	 y	
metodológicos	de	la	entidad.	

Se	 aplicaron	 según	 la	 modalidad,	
estrategias	 de	 enseñanza,	 aprendizaje,	
seguimiento	y	evaluación	de	acuerdo	a	 los	
lineamientos	pedagógicos	y	metodológicos	
de	la	entidad.	

1.1.20	 Mantener	 su	 autonomía	 e	 independencia	 en	 la	
ejecución	 del	 contrato,	 desde	 el	 punto	 de	 vista	
técnico	y	científico,	sin	perjuicio	en	la	garantía	del	
cumplimiento	 que	 deba	 darse	 a	 las	 estructuras	
curriculares	y	los	contenidos	mínimos	incluidos	en	
los	 programas	 de	 formación,	 el	 calendario	
académico	 de	 la	 vigencia	 contratada,	 la	
programación	 de	 las	 sesiones	 de	 formación,	 los	
objetivos	 misionales	 y	 las	 normas	 y	 directrices	
institucionales.	

Se	 ejecutó	 el	 objeto	 contractual	 con	
autonomía	e	independencia.	

	
EVIDENCIAS	POR	FICHA	

	
PRODUCCIÓN	MULTIMEDIA	2026738	
	
Correo	electrónico:		



	

	

	



https://drive.google.com/file/d/1B0RqHlTpE88AeG2nI9QMWlf-wwf4TNeG/view	
	
	
	

	
	

PRODUCCIÓN	MULTIMEDIA	1835242	
	
Correos	electrónicos:		

	
	
	
	
	
	
PRODUCCIÓN	MULTIMEDIA	1907912	
	
Correos	electrónicos:	
	



	

	
	
	
	

	
PRODUCCIÓN	MULTIMEDIA	1907896	

	
Correos	electrónicos:	



	

	

	
	 	



	
PRODUCCIÓN	MULTIMEDIA	VIRTUAL	1966054	
	

	
	
	
	
	

1.1.28	 El	 instructor	 solo	 podrá	 reportar	 un	máximo	 de	
ciento	 sesenta	 (160)	 horas	 mes	 conforme	 a	 las	
horas	 académicas	 impartidas	 e	 incluyendo	 el	
desarrollo	de	actividades	académicas	adicionales	
como	lo	son	el	acompañamiento	y	seguimiento	a	
la	 ejecución	 de	 los	 proyectos	 de	 formación	 o	
conjunto	de	proyectos	por	redes	tecnológicas	que	
garanticen	 la	 integralidad	 en	 la	 ejecución	 del	
proceso	de	aprendizaje.	

Se	 cumplieron	 con	 las	 horas	 requeridas,	
están	reportadas	en	el	aplicativo	SOFIA	Plus	
durante	el	mes	de	agosto	de	2020.		

	 	



	
	

Carga	académica	3	trimestre	2020	

	
	
	
Horario	de	formación	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


